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INDIGO Group publie son Index de Igalité professionnelle 2020, qui est le résultat des 5 indicateurs rendus obligatoires

dans le cadr de la loi « Pour a liberté de choisir son avenir professionnel ». Lobjoctif est de fo

rogresser [égolité entre

les Femmes ot les hommes au scin des entreprises.

INDIGO Group publie son Index de Igalité professionnelle 2020, q

ui est e résultot des 5 indicateurs rendus ol

dans le cadre de la loi « Pour l liberté de choisir son avenir professionnel ». Lobjectif est de foire progresser [égalité entre
les femmes et les hommes au sein des entreprise:

Lindex se compose de 5 critéres qui évaluent les inégalités entre femmes et hommes dans lentreprise sous a forme d'une
note sur 100,

de pouvair i

3 par I'UES Indigo

est désormais de 90/100.

Les cing critéres et nos résultats

art de rémunération : 40/40

art du toux daugmentations: 20/20

art du taux de promotion: 15/15
+ Retour de congé maternité :15/15

+ Hautes rémunérations : /10

15/15
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NOUS CONTACTER

Vous souhaitez un renseignement ou
en savoir plus sur nos activités ?
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