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INDIGO annonce plusieurs évolutions au sein de sa gouvernance, effectives a
compter du 1er octobre 2026. Cette nouvelle organisation doit permetire de
poursuivre le développement et la croissance du Groupe, qui a franchi en 2025 le
seuil du milliard d’euros de chiffre d’affaires, et de renforcer ses initiatives de
transformations au service des villes et des mobilités.

A compter du ler octobre 2026, le Comité Exécutif d'INDIGO réunira, autour de
Sébastien Fraisse, Président du Directoire :

e Audrey Robat, Directrice Finance, Juridique, Risques et RSE et membre du
Directoire

e Edouard Risso, Directeur de la zone Europe et membre du Directoire ;

o Xavier Heulin, Directeur en charge des Mutations urbaines et membre du
Directoire ;

e Wilfried Thierry, Directeur Technologie, Digital, et Expérience Clients ;

e Agathe Vigne, Directrice de la zone Amériques ;

Audrey Robat rejoint le Groupe et prend la direction
Finance, Juridique, Risques et RSE, avec la
responsabilité de I'ensemble des enjeux financiers,
juridiques, assurantiels et de RSE du Groupe. Dipldmée
de I'EMLYV et titulaire d’'un Mastére spécialisé en
Ingénierie Financiere de I'EM Lyon, elle débute sa
carriere dans les fusions-acquisitions avant de
rejoindre ENGIE en 2005. Elle y exerce pendant vingt
ans dlfferenfes responsabilités au siege et au sein de plusieurs business units, dans les
domaines de la finance, des investissements, des fusions-acquisitions, du contréle de
gestion et de la stratégie. Elle a notamment été Directrice Financiére des activités
d’ENGIE aux Etats-Unis, puis Directrice des Investissements et des Financements du
Groupe. Elle est également Conseillere du Commerce Extérieur et Présidente du
Comité d'Audit de Socomore.
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Edouard Risso prend la direction de la zone Europe.
En charge des Finances et de la zone Amériques
depuis 2022, il pilotera désormais les activités du
Groupe sur le continent européen, ou INDIGO est
présent en France, en Espagne, en Belgique, en
Pologne, au Luxembourg et en Suisse. Diplomée de
I'Université Paris Dauphine et titulaire d’un Mastere
spécialisé Finance de I'ESCP, il rejoint INDIGO en
2012 comme analyste financier, avant d’occuper successivement les fonctions de
Directeur Financements et Trésorerie Groupe, Directeur Financier France, puis
Directeur Financier Groupe. Il est membre du Directoire depuis 2020.

Agathe Vigne prend la direction de la zone
Amériques et rejoint le Comité Exécutif du

Groupe. Diplédmée de Sciences Po Lyon et de la
Faculté de sciences économiques de I'Université
Lyon Il (Mastére en Economie, Economie Sociale et
Solidaire), elle a rejoint INDIGO en 2023 pour
accompagner le développement et la
tfransformation des activités du Groupe sur le
contfinent américain ou le Groupe est présent au Brésil, en Colombie et au Canada.
Forte de plus de quinze années d’expérience en Amérique latine, elle a auparavant
occupé, de 2020 a 2023, les fonctions de Directrice des Investissements et des
Nouveaux Services d'Egis pour I'Amérique latine et les Caraibes. Son parcours dans
le secteur des infrastructures I'a notfamment conduite a piloter des projets de
développement, d'investissement et d’ouverture de nouveaux marchés au Mexique,
au Brésil et en Colombie.

Xavier Heulin, Directeur en charge des Mutations urbaines et membre du Directoire,
ainsi que Wilfried Thierry, Directeur Technologie, Digital et Expérience Clients,
conservent leurs responsabilités respectives (biographies accessibles ici : Comité
exécutif - Groupe INDIGO).



https://www.group-indigo.com/comite-executif/
https://www.group-indigo.com/comite-executif/
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Cette évolution de la gouvernance intervient alors qu'INDIGO poursuit la
transformation de son métier et de ses infrastructures. Aux cotés des collectivités, le
Groupe accompagne I'évolution des mobilités et des usages urbains :
développement de la recharge électrique, digitalisation des offres et des parcours,
adaptation des parkings & de nouveaux services et usages et contribution d une
meilleure régulation de I'espace public.

« Cette évolution de notre gouvernance
opérationnelle doit nous permettre de poursuivre
notre dynamique de croissance tout en
accélérant la transformation du Groupe. Noftre
ambition est de renforcer notre positionnement
aupres des villes et de nos clients, d'investir dans
I'innovation et le digital et de continuer & faire
évoluer nos métiers pour répondre aux nouveaux
usages. Plus largement, nous voulons affirmer ce qu'est INDIGO aujourd’hui : un
acteur qui s’appuie sur 60 ans de présence aux cotés des villes pour accompagner
les tfransformations urbaines et I'évolution des mobilités, et ainsi créer durablement
de la valeur pour I'ensemble de ses parties prenantes. », déclare Sébastien Fraisse,
Président du Directoire d'INDIGO.

A propos d'INDIGO

Acteur mondial du stationnement et de la mobilité urbaine, INDIGO accompagne, depuis
plus de 60 ans, la transformation des villes en concevant, financant et exploitant des solutions
de stationnement et de gestion de I'espace public. Avec ses 9600 collaborateurs, INDIGO
gére 1,7 million de places dans plus de 580 villes & travers le monde.

Le groupe s'appuie sur une expertise infernationale et un ancrage local fort pour proposer
des services intégrés au coeur des territoires : bornes de charge pour véhicules électriques,
réservation et paiement en parking et dans la rue via INDIGO Neo, Cyclopark, contréle du
stationnement et des acces aux centres-villes, espaces dédiés d la logistique urbaine et aux
services urbains de proximité.

lerréseau de recharge en milieu urbain, INDIGO exploite plus de 12 500 bornes de recharge
électrique dans le monde, dont 7 650 en France.

En placant I'expérience client, la fluidité et la durabilité au centre de son action, INDIGO se
positionne comme un partenaire stratégique des collectivités et des acteurs urbains.

En France, plus de 200 villes font confiance a I'expertise et au savoir-faire des ingénieurs et
des exploitants du groupe INDIGO. https://www.group-indigo.com/
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